Приложение № 7
к приказу департамента образования, 

культуры и молодежной политики

Белгородской  области 

______________________№  ________
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников государственных образовательных учреждений СПО и НПО 
 по должности «преподаватель»
	№
	Наименование

	1.
	Фамилия имя отчество

	2.
	Дата рождения

	3.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	4.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5.
	Должность (преподаваемый предмет)

	6.
	Педагогическая нагрузка

	7.
	Стаж педагогической работы

	8.
	Стаж в данной должности 

	9.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатели

	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре. 
	курсы повышения квалификации просрочены
	
	проблемные курсы или  заочное обучение в ВУЗе
	системные курсы  или несколько проблемных курсов
	 курсы  со  стажировкой или  системные и проблемные курсы или обучение в аспирантуре 

	2.
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности. 
	
	
	
	
	

	3.
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий по преподаваемому предмету, в процессе профессионального обучения, в воспитательной работе.
	не использует
	1 балл - знание и использование компьютера на уровне пользователя
	
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы
	имеет авторские электронные ресурсы в региональной базе данных

	4.
	Результаты участия в научно-методической, исследовательской, экспериментальной деятельности, в том числе выступления на  конференциях, педчтениях, конкурсах ЦОР.
	не участвует
	участвует на уровне образовательного учреждения
	
	участвует на муниципальном или региональном уровне 
	участвует на всероссийском  уровне

	5.
	Качество знаний обучающихся по итогам промежуточной, итоговой аттестации ( %).
	СПО

качество знаний ниже 40 %

НПО

ниже 20 %
	СПО

качество знаний 40-55% 

НПО

21-30 %
	
	СПО

качество знаний 56-70% НПО

свыше 30 %
	СПО

качество знаний свыше 70 % 

НПО

свыше 40 %



	6.
	Динамика результативности учебной деятельности по итогам мониторинга учебного заведения в течение 3-х  лет ( %).
	отрицательная динамика 
	
	стабильная динамика
	
	положительная динамика

	7.
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней  по учебной деятельности: 

- предметные олимпиады;

- конкурсы;
- научно-практические конференции.
	не участвуют
	участие в мероприятиях 
	победы и призовые  места на уровне образовательного учреждения
	победы и призовые места на муниципальном и региональном уровне
	победы и призовые места на всероссийском и международном уровне  (при наличии более 1 победы +2 балла за каждую  последующую) 

	8.
	Результаты участия обучающихся во внеурочной деятельности: 

- конкурсы;

- конференции тематические;

- концерты;

- выставки;

- турниры;

- соревнования.
	не участвуют
	участие в мероприятиях
	победы и призовые места на уровне образовательного учреждения
	победы и призовые места на муниципальном и региональном уровне
	победы и призовые места на всероссийском и международном уровне  (при наличии более 1 победы +2 балла за каждую  последующую) 

	9.
	Наличие у педагога обобщенного  опыта работы.
	опыт не обобщён
	
	опыт обобщен на уровне образовательного учреждения или на муниципальном уровне
	опыт обобщен на региональном уровне
	наличие опубликованного опыта работы в центральных методических изданиях

	10.
	Наличие научно-методических материалов, имеющих внешнюю рецензию:

-  авторские программы;

- методические разработки;

-  публикации;

-  печатные  издания;

- электронные ресурсы.
	отсутствуют
	1 балл за каждый показатель, но не более 10 баллов

	11.
	 Результаты работы в качестве куратора по основным направлениям деятельности
	отрицательная динамика
	
	стабильная динамика
	
	положительная динамика

	12.
	Участие педагога в конкурсах различной направленности. 
	не участвует
	участие в мероприятии
	победа на уровне образовательного учреждения
	победа на муниципальном или региональном уровнях 
	победа на   всероссийском или международном уровнях

	13.
	Поощрения педагога в межаттестационный период 
	3 б.

имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	4 б.

имеет поощрения на муниципальном и региональном уровнях
	5 б.

имеет грамоты, благодарности на всероссийском и международном уровнях 
	7 б.

имеет значок  «Отличник народного просвещения», «Отличник профтехобразования РФ», нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ», «Почётный работник НПО РФ»  (независимо от года получения)
	10 б.

имеет звание «Заслуженный учитель  РФ», «Народный учитель»; государственные ордена и медали за педагогический труд (независимо от года получения)


Если педагогический работник по должности «преподаватель» набирает

50 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 35 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 20- до 34 баллов – вторая квалификационная категория; 

ниже 20 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.

Для преподавателей, являющихся руководителями образовательных учреждений:

40 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 30 до 39 – первая квалификационная категория; 

от 20- до 29 баллов – вторая квалификационная категория; 

ниже 20 баллов – нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.

