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Методические рекомендации по изучению обобщению передового

педагогического опыта

При обобщении передового педагогического опыта  исследователь изучает: содержание, методику, условия, процессы, качество и результаты работы конкретных учителей. Как правило, во внимание принимаются следующие основные компоненты:

· конкретные цели и задачи учебно-воспитательной работы, которые решаются автором;

· пути достижения конкретных результатов обучения  воспитания;

· развивающая технология (действия, операции преподавателей, студентов и других участников педагогического процесса);

· новизна и творчество;

· условия творчества авторов опыта;

· обусловленность деятельности личностными качествами авторов, условиями техникума и района;

· основная идея опыта;

· реальные пути и средства передачи, освоения и внедрения данного опыта.

При отборе передового педагогического опыта необходимо учитывать следующие критерии: 

· актуальность, общественную и практическую значимость;

· исследовательский подход; 

· главную идею опыта;

· учет своего опыта, местных особенностей, условий;

· эффективность опыта.

Главная особенность любого опыта – интеграция науки и практики. При этом выделяют три группы источников его изучения: зафиксированный письменно, устные формы освещения опыта, непосредственная педагогическая деятельность.

Методы изучения передового педагогического опыта разнообразны. К их числу относятся

 наблюдение и самонаблюдение, эксперимент, анализ процесса и результатов трудовой деятельности, хронометрия, библиографический метод (анализ событий, факторов, хронология жизненного пути), методы психолого-педагогической диагностики (беседы, тесты, опросники, интервью, социометрия, экспертные оценки)

Одним из наиболее распространенных  методов изучения педагогического опыта является непосредственное наблюдение системы занятий, форм и методов воспитательной работы, стиля общения преподавателей и студентов, управленческих действий. Он позволяет объективно оценить успешность решения учебно-воспитательных задач: как студенты усваивают материал, в какой мере проявляется кругозор и др.

Различного рода беседы (с руководителями техникума, преподавателями, студентами, родителями) способствуют выяснению того, каким путем шел педагог в совершенствовании своей практики, чем он мотивирует применение того или иного метода, как осуществляет проверку эффективности работы и т.д.

 В ходе  изучения опыта работы широко используется изучение документации техникума и творческой лаборатории преподавателя: планы работы, протоколы педсоветов, журналы, методические разработки уроков и внеклассных мероприятий, подборки контрольных и самостоятельных работ, раздаточный материал, учебно-методический комплекс, оборудование учебного кабинета, работы студентов и др.

Завершающим этапом научного рассмотрения педагогического опыта является его обобщение и описание, то есть выведение конкретной общей идеи, которую следует творчески внедрять в другой опыт. Передовой педагогический опыт оформляется в специально разработанных карточках учета  с включением следующих пунктов:

· кто внес предложение (идею);

· кто его разработал;

· суть предложения;

· кто его осуществляет;

· результаты внедрения в практику;

· отзывы преподавателей, проверяющих эффективность опыта;

· заключение компетентных лиц, а также органа, правомочного рекомендовать опыт к творческому пользованию или массовому внедрению (см. Приложение 1).

Несомненно педагогический опыт должен включать в себя и приобретение

новых знаний, и переживание результатов своей деятельности, и творческое решение проблем. А так как существуют различные формы творчества, которые проявляются в деятельности, а значит существует и опыт творчества. Для успешного изучения и обобщения опыта педагога-новатора необходимо соблюдать следующую последовательность:

· поиск образцов работы преподавателей, воспитателей, руководителей;

· выявление критериев отбора передового педагогического опыта;

· выбор методики изучения передового педагогического опыта;

· сбор разнородной информации;

· обработка собранных данных, имеющихся материалов;

· выявление общей идеи внедрения опыта;

· оформление передового педагогического опыта;

· составление портрета педагога-мастера.

Анализ опыта должен фиксироваться в аналитическом описании. При этом выявляются и описываются составные части опыта, элементы системы работы преподавателя, определяются их функции, возможности, цели, результативность, условия эффективности функционирования. Как правило, описанию подлежат:

· алгоритм действия в решении педагогических задач;

· принцип, разработанный автором;

· метод педагогической деятельности;

· приемы работы автора опыта;

· средство, разработанное автором опыта;

· педагогический комплекс;

· формы педагогической деятельности;

· другие виды педагогического творчества.

Таким образом, изучение обобщение и описание передового опыта будет успешным при условии знания и использования определенного алгоритма действий и комплекса методов, помогающих в объективной оценке его эффективности.

Приложение №1

Технология изучения передового педагогического опыта









	Непосредственно:

1. Наблюдения за учебно-воспитательным процессом

2. Беседа с педагогом-мастером и руководителем техникума.

3. Анализ техникумовской документации.

	Опосредованно:

1. Педагогическая литература

2. Рукописные материалы из опыта работы учителя-мастера (доклады, выступления, методические документы).

3. Заочные методические указания преподавателю (анкеты, письма-обращения).








Приложение №2

Структура исследования педагогических процессов













Приложение №3

Программа изучения опыта классного руководителя

1. Данные о личности классного руководителя: специальность, педагогический стаж, группа, осуществляется руководство.

2. Данные  о характере действий по классному руководству:

· Методы изучения студентов и составление характеристики группы.

· Цели и перспективы воспитания.

· Планирование работы с группой.

· Обязательные воспитательные мероприятия.

· Формы коллективной творческой деятельности

· Формы работы с активом группы.

· Методы дифференцированного подхода к студентам.

· Методы сотрудничества в группе.

· Основные общественные поручения студентов.

· Характер конфликтов со студентами и их преодоление.

· Трудности работы с группой.

· Формы сотрудничества с преподавателями-предметниками.

· Способы достижения мастерства в классном руководстве.

· Виды помощи со стороны ученых-педагогов и психологов.

ИЗУЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА педагога-МАСТЕРА





ФОРМУЛИРОВАНИЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧ ИЗУЧЕНИЯ, 


ОПРЕДЕЛЕНИЕ АКТУАЛЬНОЙ ТЕМАТИКИ





ВЫЯВЛЕНИЕ достижений педагога -МАСТЕРА 


В РЕШЕНИИ АКТУАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ


 ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  НАУКИ И ПРАКТИКИ





СБОР ФАКТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА


 О ПЕРЕДОВОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ОПЫТЕ





АНАЛИЗ, ОБОБЩЕНИЯ, ВЫВОДЫ





ТИПИЧНЫЕ ЧЕРТЫ ИЗУЧЕННОГО ОПЫТА, ЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ И ЗНАЧЕНИЕ, ХАРАКТЕРИСТИКА


 И ОБОСНОВАНИЕ СИСТЕМЫ РАБОТЫ педагога-МАСТЕРА





ИДЕЯ, ВЫДЕЛЕННАЯ ДЛЯ ВНЕДРЕНИЯ НА ОСНОВЕ ОПЫТА





Обоснование гипотезы





Выделение умений (критериев) студентов





Описание системы действий педагога





Анализ полученных результатов





Анализ изученной литературы по проблеме





Определение предмета и задач исследования





Описание системы взаимодействия преподавателя и студента





Описание и анализ полученных показателей в деятельности





Применение методов исследования (опрос, наблюдение, оценивание, самооценка, парное сравнение, эксперимент)





Процесс исследования





Оформление итогов исследования








