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Старооскольский кооперативный техникум учебное заведение Центрально-черноземного района России, открытый в 1962 году на базе торгово-кооперативной школы основанной в 1945 году в г. Курске. Находится по адресу ул. Ленина 82. Здание расположено в старой части города, в культурном центре Старого Оскола.

11 июля 2011 года техникуму исполнилось 49 лет.   За эти годы подготовлено более 30,0 тысяч специалистов и кадров рабочих профессий. Выпускники трудятся в различных отраслях экономики России, но большая их часть работают в сфере торговли, общественного питания, в производственной и заготовительной сфере, в системе потребительской кооперации Белгородского облпотребсоюза. 

В настоящее время техникум ведет подготовку для предприятий и организаций всех форм собственности по специальностям:

· 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
 

· 080110 «Банковское дело»
 

· 080118 «Страховое дело»
 

· 100114 «Организация обслуживания в общественном питании»
 

· 100701 «Коммерция (по отраслям)»
 

· 260807 «Технология продукции общественного питания» 
 

· 030912 «Право и организация социального обеспечения» 

Студентами Старооскольского кооперативного техникума являются выпускники школ города, районов, и других городов РФ. Социальная среда родителей обучающихся техникума неоднородная, преобладают семьи со средним специальным и средним техническим образованием. Они зачастую недостаточно информированы о ситуации на рынке труда, социальном заказе государства, не всегда могут дать квалифицированный совет в выборе специальности. Поэтому администрацией техникума проводится предварительная профориентационная работа среди учащихся школ города, районов, области.
Основная задача техникума – это подготовка высококвалифицированных, востребованных на рынке труда специалистов и кадров рабочих профессий и эту задачу опытный педагогический коллектив успешно решает, используя хорошую материально-техническую базу.

Материально-техническая база техникума позволяет усовершенствовать и разнообразить современный урок. В настоящее время в техникуме оборудованы вычислительной и мультимедийной техникой и успешно функционируют: компьютерные классы, имеющие выход в Интернет,  библиотека, лекционный зал, методический кабинет. Библиотека техникума оснащена электронной системой «Ирбис».  Для совместной работы все компьютеры объединены в локальную вычислительную сеть. Все это помогает преподавателю в создании проектов, подготовке компьютерных презентаций уроков, применению авторских электронных ресурсов, как на уроках, так и во внеурочное время.

Создание и использование  электронных ресурсов в современном учебном процессе является определяющим условием в достижении высоких результатов в обучении профессиональных дисциплин; служит главным путем превращения полученных знаний в навыки, выступает важным фактором в развитии умения учиться, заниматься самообразованием, а значит, является как средством, так и целью обучения. Вместе с тем, следует отметить недостаточное количество специализированных электронных образовательных ресурсов, поэтому, именно это направление автор опыта выбрал как определяющее.
Актуальность опыта.
Информационные технологии в образовании – одна из наиболее актуальных тем на сегодняшний день. Педагог имеет возможность не только сделать изучение материала более наглядным, интересным, проблемным, но и, что не менее важно – показать связь между отдельными предметными областями.
Анализ характеристик, присущих информационному обществу, позволяет выделить проблему специальной подготовки человека к жизни в информационном обществе, что, в свою очередь, требует кардинальных изменений в системе образования. Одним из путей решения этой проблемы в нашей стране является проект "Информатизация системы образования" (ИСО),  проводимый Правительством Российской Федерации. 

Информационно-коммуникационная компетентность студентов определяется, как способность студентов использовать информационные и коммуникационные технологии для доступа к информации, ее  организации, обработки, оценки, а также ее создания  и передачи, которая достаточна для того, чтобы успешно жить и трудиться в условиях информационного общества, в условиях экономики, которая основана на знаниях. 

Формирование информационно-коммуникационной компетентности это не только (и не столько) формирование технологических навыков. Это  появление у студентов способности использовать современные информационные и коммуникационные технологии для работы с информацией, как в учебном процессе, так и в будущей профессиональной деятельности.
Актуальность опыта обусловлена и противоречиями, выявленными в ходе образовательной деятельности: 

· между широким спектром образовательных возможностей практико-ориентированного курса информационных технологий и недостаточно высоким качеством обученности;

· между традиционными методами и приёмами обучения и необходимостью внедрения новых прогрессивных технологий в соответствие с требованиями общества к современному образованию.

Пути разрешения противоречий преподаватель видит в создании оптимальных условий для активизации познавательного интереса студентов на основе использования цифровых образовательных ресурсов на учебных занятиях специальных дисциплин. 
Ведущая педагогическая идея опыта.


Ведущая педагогическая идея опыта заключается в разработке комплекса информационно-компьютерного сопровождения педагогического процесса, обеспечивающего эффективное развитие познавательной компетенции студентов и совокупности коммуникативных умений, овладение которыми способствует развитию и формированию личности, способной к продуктивному общению и успешной самореализации в профессиональной деятельности.

Длительность работы.

С 2006 года автор опыта определила задачу внедрения информационных технологий при проведении различных типов учебных занятий по специальным дисциплинам. Проведение подобных занятий повышает темп восприятия информации, мотивацию к учению за счет мультимедийных эффектов, а также развивает наглядно-образное мышление студентов. В свою очередь и студенты все чаще применяют мультимедиа технологии, выступая на конференциях, при подготовке рефератов, докладов, а также при защите курсовых работ, что способствует формированию у них творческих способностей.

Диапазон опыта.


Диапазон опыта представлен методической работой преподавателя по заявленной теме.
Теоретическая база опыта.


Вопросы трансформации общества с позиций постиндустриализма, информационного общества и развития информационной цивилизации исследовались в работах Д. Белла, В.Л. Иноземцева, М. Маклюэна, А.И. Ракитова, Э. Тоффлера.

В теоретическом плане в работе учитывались научные идеи теории информации Н. Винера, К. Шеннона, роли информации в процессе познания и освоения человеком объективной реальности В.Т. Паронджанова, Н.Ф. Талызиной.

Вопросы формирования информационной компетентности личности рассматривались Л.Д. Васильевой, Е.В. Достоваловой, А.Н. Завьяловым, О.Б. Зайцевой, О.И. Кочуровой, Н.Х. Насыровой, М.М. Пшуковым, А.Л. Семеновым, Л.Б. Сенкевич, Л.В. Сергеевой, О.Г. Смоляниновой. В исследованиях этих авторов формирование и развитие информационной компетентности личности осуществляется средствами компьютерных технологий и, соответственно, содержание информационной компетентности определяется с позиций владения человеком информационно-коммуникационными технологиями. 
Федеральный государственный образовательный стандарт третьего поколения уделяет особое внимание компетенциям, которыми должны овладеть обучающиеся. В связи с этим на первый план выходят такие приоритеты личности как социальная активность, свободная ориентация в окружающем социуме, владение информационными технологиями, толерантность по отношению к окружающим и способность продолжать образование в течение всей жизни. 
Результативность профессионального обучения зависит от того, какую позицию (активную или пассивную) в процессе овладения специальностью, профессией занимает студент, так как знания, полученные в готовом виде, как правило,  вызывают затруднения при применении их на практике, при решении конкретных производственных задач. Овладение профессиональными знаниями, умениями и навыками требует организации  деятельностной  формы обучения учащихся.

Образовательные технологии должны быть ориентированы на формирование профессиональных и общих компетенций обучаемых. В связи с этим возрастает роль и значение использования  в учебном процессе информационных  компьютерных технологий при изучении предметов специальных дисциплин.

Разрабатываются и используются на уроках теоретического обучения  такая продукция, как: 

· мультимедийные презентации;

· фотоматериалы;

· сканированные из литературы графические схемы и виды оборудования;

· Интернет – ресурсы.

Информационные технологии с использованием компьютера, дающие возможность перевести обучение на качественно новый уровень, отвечают основным принципам педагогической технологии:

· предварительному проектированию;

· воспроизводимости;

· целеобразованию

· и служат средством подготовки  и передачи информации обучаемому. 

Технология опыта.
        Цель опыта – выявить эффективность использования информационных технологий для формирования познавательного интереса студентов, развития информационно-коммуникативных компетенции и самореализацией в творческих проектах, для достижения которой, требуется решить следующие 

Задачи: 

1)  разработать комплекс информационно-компьютерного сопровождения учебного процесса;

2) создать условия для формирования и развития познавательного интереса, опираясь на прежний опыт и знания студентов;

3) формировать у студентов познавательные, информационно-коммуникативные и исследовательские компетенции;

4) способствовать освоению новых форм поиска переработки и анализа информации;

 5) создать условия для самореализации каждого студента в творческих проектах;

 6)  повысить качество знаний по изученным специальным дисциплинам.

В настоящее время Старооскольский кооперативный техникум работает над  проблемой «Компетентностно-модульные технологии как средство реализации ФГОС нового поколения». Информационно-коммуникативная компетентность будущего специалиста - это комплекс сформированных качеств личности, обеспечивающих гибкость и готовность к изменениям, эффективность профессиональной деятельности в условиях информатизации современного общества при овладении информационными и коммуникативными компетенциями с применением ИКТ.

Необходимо более активное внедрение в учебную деятельность инновационных образовательных технологий, учитывающих индивидуальное развитие личности, жиз​ненные ценности, устремления.  Студент должен быть ориентирован на свободное развитие личности, творческую инициативу, самостоятельность, конкурен​тоспособность, профессиональную мобильность, что требует каче​ственно нового подхода к формированию будущего специалиста.

Выбор технологии преподавания осуществляется на основе личных педагогических убеждений преподавателя, технология обучения составляет индивидуальный стиль его педагогической деятельности. Вместе с тем, в своей педагогической деятельности необходимо применять такие образовательные технологии, которые обеспечат реализацию требований ФГОС третьего поколения в плане подготовки профессионально компетентных специалистов.

Одним из путей реализации задачи по использованию информационных технологий является разработка мультимедийной презентации для уроков специальных дисциплин. Преподаватель работает в программе PowerPoint. Прежде чем проектировать компьютерную презентацию уроков, педагог разбивает весь курс дисциплины на модули, что дает возможность показать, из каких учебных элементов он  состоит, как они взаимосвязаны между собой. Любой модуль должен заканчивается контрольной акцией. 

После изучения данного модуля у  студентов формируются профессиональные  и ключевые компетенции.

С помощью компьютерной презентации педагог транслирует  весь объем материала в сжатом виде и демонстрирует  наглядно тесные взаимосвязи содержания учебных дисциплин между собой. Представление текста учебного материала на слайдах  сопровождается видеоматериалами, анимацией, что позволяет учащимся более глубоко проникнуть в суть какого-либо процесса.

Использование различных информационных технологий дает весомые дидактические преимущества по сравнению с традиционной формой обучения:

· в технологии мультимедиа создается обучающая среда с ярким и наглядным представлением информации, что особенно привлекательно для учащихся;

· осуществляется интеграция значительных объемов информации на едином носителе;

· гипертекстовая технология благодаря применению гиперссылок упрощает навигацию и предоставляет возможность выбора индивидуальной схемы изучения материала;

· с помощью тестов и направления траектории изучения материала на основе моделирования учебного материала становится возможным отслеживание обучения каждого студента и  осуществление  обратной  связи.

Любая деятельность в обучении предполагает наличие цели.  Прежде чем начинать что-то делать, мы должны ответить на вопрос «Зачем мы это делаем». Это в равной мере относится как к преподавателю, так и к студентам.

При наличии цели появляется желание  добиться ее выполнения и получить практический результат. Цель ставится таким образом, чтобы студенты участвовали в ее постановке.

Преподаватель уделяет большое внимание проблемным ситуациям, которые способствуют развитию творческого мышления, профессионального интереса  к предмету и побуждают учащихся к самостоятельному решению проблем на основе анализа, обобщений, систематизации и конкретизации прежних знаний.

Например: 

· Что произойдет, если отбор персонала пройдет без предварительного расчета потребности в кадрах?

· За счет чего во время  отбора можно повысить эффективность кадровых мероприятий?

В эпоху информационной насыщенности проблемы компоновки знания и оперативного его использования приобретают колоссальную значимость. Среди них фреймовая модель, с помощью которой  информация систематизируется в определенные таблицы.

Фрейм проблемы способствует глубокому погружению в технологический процесс, осознанному изучению и усвоению материала и позволяет вовлекать в процесс самого студента не как личность, пассивно воспринимающую предлагаемую информацию, а строить этот процесс как личностно-ориентированное взаимодействие преподавателя и учащегося. У студентов развиваются  такие качества, как самостоятельность, уверенность в себе, практичность, ответственность.

Применение информационных технологий для оценивания качества обучения дает целый ряд преимуществ  перед проведением обычного контроля. Прежде всего, это возможность организации централизованного контроля, обеспечивающего охват всего контингента студентов. Компьютеризация позволяет сделать контроль более объективным, не зависящим от субъективности преподавателя и эффективно  осуществлять обратную  связь от ученика к учителю. Тем самым педагог может мобильно и гибко управлять качеством обучения на уроке. Основные формы и виды применения информационных технологий на занятиях специальных дисциплин отражаются в рабочей программе по дисциплине «Управление персоналом» для студентов очного и заочного отделений специальности «Менеджмент» (Приложение №1), в работе творческого клуба «Деловая карьера менеджера» (Приложение №2).
В практике тестирования применяются контролирующие системы, состоящие из подсистем следующего  назначения:

· создание тестов (формирование банка вопросов и заданий, стратегий ведения опроса и оценивания)

· проведение тестирования (предъявление вопросов, обработка ответов)

· мониторинг качества знаний обучаемых на протяжении всего времени изучения модуля или учебной дисциплины.

Для повышения мотивации к более глубокому освоению профессиональных компетенций студентов при разработке курсовых работ по специальности «Менеджмент» по дисциплинам «Менеджмент», «Управление персоналом» предлагается использовать мультимедийную презентацию и защиту курсовой работы сопровождать ею. 
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Следует отметить, что работа студента на уроке значительно меняет роль и функции преподавателя, превращая его из транслятора знаний в консультанта, руководителя учебным процессом.

Таким образом, применение мультимедийной презентации способствует разностороннему развитию студентов, и педагог способен обеспечить полноценный урок, текущий контроль и управление деятельностью обучающихся. Они же  получают возможность собственного творческого самовыражения, самостоятельного варьирования уровня и глубины изучаемого материала, осуществляют самоконтроль.

К несомненным плюсам мультимедиа-аудитории относится возможность показа учебных фильмов, чередования в определенной последовательности их фрагментов с другими видами учебной деятельности. Для качественного проведения занятий по специальных дисциплинам используются графические схемы и фотообъекты.  (Приложение №3).
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Эти материалы применяются:

· во время  теоретических занятий в качестве иллюстрации;

· во время проведения практических занятий для воспроизводства теоретического материала;

· при устном и письменном опросе, с использованием проблемных фреймов, при тестировании.

Работа с этими графическими редакторами развивает у учащихся  объемное представление о предметном  мире. 

На уроках эффективно используются ресурсы Интернета. Они помогают обеспечить углубленное изучение программного материала и позволяют индивидуализировать и активизировать образовательный процесс.

Специфика технологий Интернета заключается в том, что они представляют обучаемым и педагогам громадные возможности выбора источников информации, необходимой в образовательном процессе.

Педагог и студенты применяют эту информацию:

· при выполнении электронных таблиц и схем;

· при проектировании уроков теоретического цикла;

· при выполнении домашнего задания  или контрольной работы;

· при самостоятельной работе во время изучении нового материала;

· при разработке электронных учебников;

· при трансляции учебной информации


При использовании Интернет – ресурсов развиваются такие общие компетенции, как профессиональная память, мышление, мобильность, владение информацией, готовность к сотрудничеству, взаимопомощь, взаимовыручка.

Как показывает практика, использование информационных компьютерных технологий при преподавании специальных дисциплин значительно усиливает у  учащихся   интерес к обучению,  повышает качество усвоения учебного материала, активизирует мыслительную и познавательную  деятельность, актуализирует зрительную и логическую память. 

 Позволяет гарантированно получить нужное количество выпускников, способных к решению профессиональных задач  с использованием профессиональных знаний, умений, навыков в стандартных и нестандартных ситуациях. 

Например, осваивая курс «Информационные технологии в профессиональной деятельности» студенты специальности «Технология продукции общественного питания» активно использовать при решении профессиональных задач новые информационные технологии. 

Образование должно ориентироваться на социальный заказ общества. Поэтому каждому студенту предлагается в качестве проекта, создать информационную модель небольшого заведения общественного питания. Направление своей работы, тему и название каждый студент выбирает самостоятельно. Итогом работы должна быть рекламная презентация, содержащая основные этапы работы модели заведения общественного питания. В текстовом редакторе каждый студент создает различные виды документов, технологические карты блюд, требования к качеству блюда, рисуют структурные схемы классификации продуктов питания, составляют меню. В табличном процессоре ребята разрабатывают калькуляционные карты блюд, рассчитывают цену и стоимость блюда по формулам, строят диаграммы процентного соотношения продуктов в изготовленном блюде. При этом у студентов вырабатываются навыки финансовых и экономических расчетов.Изучая СУБД, студенты создают базу блюд заведения общественного питания, в которой по запросу можно просмотреть ингредиенты блюда, цену, повара-изготовителя и пр.

При выполнении этих заданий реализуются межпредметные связи, вырабатываются творческие навыки, а также навыки работы с текстовым процессором, с электронными таблицами и СУБД на уровне овладения и творческого применения. Следующее задание – это создание в программе Windows Movie Maker небольшого рекламного ролика – приглашения в созданную модель заведения общественного питания. И наконец, создается презентация в MS PowerPoint. Требования к презентации следующие: она должна выглядеть, как рельефная модель, предлагать технологию выбора с помощью гиперссылок любого документа и видеоролика.

Внедрения информационных технологий по методу проектов оправдывает себя, так как студенты овладевают определенными интеллектуальными, творческими и коммуникативными умениями и навыками, осваивают деятельность, направленную на решение проблемы, самостоятельно формулируя цели и задачи.


В образовательном процессе большое значение уделяется методической продукции, в частности, методическим разработкам. Назначение их состоит в том, чтобы, используя различные ее виды, изложить сведения, подлежащие распространению; проанализировать передовой педагогический опыт; разъяснить, как применять инновационные педагогические технологии. 
В своей педагогической практике Стоянова Людмила Александровна разработала такие методические разработки, как:

· «Формирование профессиональных компетенций студентов при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин (из опыта работы)» (Приложение №4);
· Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов специальности 080501 Менеджмент при изучении дисциплины "Управление персоналом" (Приложение №5);
· Методические рекомендации по выполнению курсовых работ 
по дисциплине «Управление персоналом» студентами очной и заочной форм обучения специальности  080501«Менеджмент» (Приложение №6).

Результативность опыта

Для оценки результативности внедрения опыта педагог выделила критерии результативности, исходя из задач:
1. Уровень сформированности познавательного интереса к специальным дисциплинам. 

2. Уровень обученности студентов за три года;

3. Результаты качества знаний по итогам промежуточной аттестации;

4. Динамика результативности учебной деятельности по итогам мониторинга учебного заведения в течение 3-х последних лет.
Уровень сформированности познавательного интереса студентов к специальным дисциплинам за последние три года анализировался по системе психолого-педагогических требований Битяновой М. Р. (Психологические тесты Вандерлинка, тест Д.Векслера, методики М.М.Семаго, тест Амтхауэра, прогрессивные матрицы Равенна.
        Уровень сформированности познавательного интереса 

по специальным дисциплинам (в %)

	№
	Познавательная деятельность студентов
	2008-2009 уч.год.
	2009-2010 уч.год.
	2010-2011 уч.год.

	
	
	М-11
	М-12 
	М-21
	М-22
	М-31
	М-32

	1.
	Интеллектуальный уровень.
	34
	31
	37
	33
	42
	40

	2. 
	Сформированность качеств учебной деятельности.
	20
	25
	23
	27
	24
	28

	3.
	Уровень волевой регуляции деятельности.
	26
	24
	28
	26
	28
	26

	4.
	Эмоциональная сфера.
	20
	20
	12
	14
	6
	6


Из таблицы видно, что применение информационных технологий порождает мотивацию у студентов, являющуюся источником активности и направленности личности. Мотивация в свою очередь формирует коммуникативную компетентность, которая обеспечивает уровень сформированности познавательного интереса от интеллектуального уровня до эмоциональной сферы. В отношении второго показателя значительно труднее сформировать чёткие критерии качеств учебной деятельности (виды мышления, уровень речевого развития, навыки письма), по которым можно было бы судить, в достаточной ли мере развиты те или иные познавательные функции. Уровень волевой регуляции деятельности почти остаётся на одном уровне, так как ко второму курсу он в основном уже сформирован, студенты знают, каким предметам нужно будет больше уделить внимания, чтобы успешно сдать экзамены. Важно, что отношение подростка к учёбе теперь выступает для него в качестве смыслообразующего мотива. Эмоциональная сфера к третьему курсу «идёт» на убыль, т.к. появляется у студентов больше серьёзности, рассудительности, исследовательского подхода к обучению.
По второму критерию анализировался уровень обученности за три года в разных группах.
Динамика уровня обученности студентов 
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Результаты мониторинга за последние три года отражают стабильность качества знаний по специальным дисциплинам.
Результаты промежуточной аттестации
	Учебные годы
	Дисциплины
	Учебные группы
	Успевае-

мость
	Средний балл
	Качество знаний

	2008-2009
	Менеджмент
	М - 21
	100 %
	3,7
	63,3 %

	
	Менеджмент
	М - 22
	100 %
	3,8
	65,5 %

	
	Управление персоналом
	М-31
	100 %
	3,7
	62,4%

	
	Управление персоналом
	М-32
	100 %
	3,8
	66,7%

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	М-31
	100 %
	3,8
	69,4%

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	М-32
	100%
	3,7
	65,7%

	2009-2010
	Менеджмент
	М-21
	100%
	3,7
	65,1%

	
	Менеджмент
	М-22
	100%
	3,8
	65,8%

	
	Менеджмент
	М-23
	100%
	3,9
	66,1%

	
	Менеджмент
	ТО-41
	100%
	3,9
	68,7%

	
	Управление персоналом
	М-31
	100%
	3,7
	65,7%

	
	Управление персоналом
	М-32
	100%
	3,7
	66,2%

	
	Управление персоналом
	М-33
	100%
	3,7
	65,5%

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	М-31
	100%
	3,8
	67,1%

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	М-32
	100%
	3,9
	69,7%

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	М-32
	100%
	3,9
	69,5%


	Учебные годы
	Дисциплины
	Учебные группы
	Успевае-

мость
	Средний балл
	Качество знаний

	2010-2011
	Менеджмент
	М-21
	100%
	3,9
	69,7%

	
	Менеджмент
	М-22
	100%
	3,9
	69,5%

	
	Управление персоналом
	М-31
	100%
	4,0
	72,2%

	
	Управление персоналом
	М-32
	100%
	4,0
	73,5%

	
	Управление персоналом
	М-33
	100%
	4,0
	72,1%

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	М-31
	100%
	3,9
	71,8%

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	М-32
	100%
	3,8
	70,5%

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ТО-41
	100%
	3,9
	71,2%



По данным результатам прирост составил  +5,8%

2008-2009уч.год – 65,5%

2009-2010уч.год – 66,3%

2010-2011уч.год – 71,3%


Результаты свидетельствуют, что применение информационных технологий формирует у студентов информационно-коммуникативную  компетентность, которая обеспечивает гибкость и готовность к изменениям, эффективность профессиональной деятельности в условиях информатизации современного общества при овладении информационными и коммуникативными компетенциями с применением информационно-коммуникативных технологий. Информационно-коммуникативная компетентность порождает мотивацию у студентов, которая является источником активности и направленности личности. Мотивация в свою очередь обеспечивает уровень сформированности познавательного интереса от интеллектуального уровня до эмоциональной сферы; совершенствование умений и способностей общения в учебно-научной, социально - бытовой, социально - культурной, официально – деловой сферах общения; овладение формами речевого общения в процессе различных видов деятельности; развитие умения и способностей работы с учебным научным текстом, другими источниками информации.


Все это позволяет организовать качественно учебный процесс и раскрыть способности одарённых студентов через олимпиады, конкурсы, а положительные оценки на экзаменах являются достойным завершением среднего профессионального образования. 

 
Эффективное введение в традиционный учебный процесс информационных технологий, специфически направленных на развитие познавательной сферы студента: памяти, внимания, пространственного воображения и ряда других важных психологических функций, является в этой связи одной из важнейших педагогических задач современного обучения. 


Таким образом, преподаватель правильно выделил проблему: через применение информационных технологий развивать познавательный интерес студентов. Её реализация показывает, что у студентов повышается уровень обученности: развился интерес к профессии, к работе с дополнительной литературой, сформировались умения и навыки в работе с компьютером.


Результаты опыта свидетельствуют о позитивном влиянии внедрения в образовательный процесс информационных технологий, что доказывает эффективность образовательного процесса
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Приложения

1. Приложение № 1 – Рабочая программа по дисциплине «Управление персоналом» для студентов очного и заочного отделений специальности «Менеджмент».
2. Приложение № 2 –  План работы творческого клуба «Деловая карьера менеджера».

3. Приложение № 3 – План открытого урока №36 по дисциплине «Менеджмент» для студентов  специальности 080501 Менеджмент «Деловое общение, его характеристика». 
4. Приложение № 4 – Методическая разработка на тему ««Формирование профессиональных компетенций студентов при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин (из опыта работы)».

5. Приложение № 5 – Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов специальности 080501 Менеджмент при изучении дисциплины "Управление персоналом.
6. Приложение № 6 – Методические рекомендации по выполнению курсовых работ по дисциплине «Управление персоналом» студентами очной и заочной форм обучения специальности  080501«Менеджмент».
7. Приложение № 7 – Методический доклад на тему «Роль инновационных технологий в развитии ключевых компетенций студентов (из опыта работы творческой опытно-экспериментальной группы)».
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